FICHA DEL DOCENTE

Se solicita informacion del docente relacionada con la evaluacion del cuerpo académico de la carrera, pero
también aquella relevante para su incorporacion al registro de expertos de la CONEAU (tal como lo prevén
los procedimientos de acreditacion de carreras oportunamente aprobados).

1. Datos personales

Apellido GONZALEZ

Nombre HECTOR EDUARDO

et hecgonzalez@speedy.com.ar
electrénico 9 peedy. .
Fecha_de 07/02/1948

nacimiento

Vinculacion del docente con carreras que se presentan a acreditacion

Completar el siguiente cuadro con los datos de cada uno de los cargos que lo habilitan para el desempefio
docente en actividades curriculares de las carreras que se presentan a acreditacion. Indique las
actividades curriculares que dicta con ese cargo y mencione si dicta actividades en varias carreras. No
completar este cuadro en el caso de Fichas de docentes que no dictan Actividades Curriculares en las
carreras que se presentan a acreditacion.

Cargo Carreras en las que dicta Actividades curriculares Dedicacién en hs. Designacion
clases semanales
Profesor adjunto |Ingenieria Industrial Administracion de personal Menor o igual a 9 Regular rentado
PO719 horas

2. Formacion

Titulo maximo obtenidoDoctor

2.1. Titulos de grado.

Titulo Afo de obtencion Institucion otorgante Pais

Licenciado en Administracion 1972 Universidad Nacional de La Plata Argentina

2.2. Titulos de posgrado.

Titulo Tipo de titulo Afo de obtencion Institucion otorgante Pais
Trabajo y Recursos Doctor 1980 Universidad de Paris 1 Panthéon [Francia
Humanos Sorbonne

2.3. Otros titulos de nivel superior (formacién técnica o terciaria).

Titulo Afo de obtencion Institucion otorgante Pais

Post. Ciencias Sociales del 1976 CEIL/CONICET Argentina
Trabajo



2.4. Carrera de formacion docente.

Indique si ha cursado una carrera docente.

siNo [ ]

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro con la informacién de cada una de ellas.

Institucion Universitaria Unidad Académica Titulo Afo de Duracioén de la
obtencion carrera

3. Area principal de desempefio académico profesional

3.1. Indicar la disciplina.

Administracion

3.2. Indicar la subdisciplina.

Administraciéon de los Recursos Humanos

3.3. Indicar el area de especializacion.

Sociologia Organizacional

4. Docencia universitaria

4.1. Situacion actual. Completar un cuadro por cada cargo docente que desempefia.

Institucion Facultad/UnidadDepartamento  Catedra Cargo Cant. de | Ded. en hs. Situacion | Area de desempefio
universitaria académica semanas reloj
por afio | semanales

Universidad |Facultad de Ciencias Sociologia Profesor Adjunto |20 9 ConcursadoAdministracion,

Nacional de |Ciencias Administrativas |(Organizacional Sociologia

La Plata Econdmicas Organizacional

Universidad |Facultad de Turismo AdministracionProfesor Titular |20 9 Interino Administracion,

Nacional de |[Ciencias de Recursos Administracion de los

La Plata Econdmicas Humanos en Recursos Humanos
Turismo

Universidad |Facultad de Ciencias Politica y Profesor Adjunto|20 9 Concursado|Derecho, Laboral y

Nacional de |[Ciencias Administrativas [Derecho Social

La Plata Econdémicas Social

Universidad |Facultad Ciencias [Ciencias AdministracionProfesor Titular |20 9 ConcursadoAdministracion,

Nacional de |[Econémicas Administrativas |1 Administraciéon General

La Plata

4.2. Trayectoria.



4.2.1. Completar un cuadro por cada cargo desempefiado en el pasado como profesor (adjunto, asociado, titular o
categorias equivalentes). No incluir su desempefio actual. En el caso de haber ocupado (u ocupar) un cargo como
docente auxiliar (jefe de trabajos practicos, ayudante o categorias equivalentes) llenar un cuadro genérico por cada
institucion en la que se haya desempefiado.

Institucion Facultad/Unidad Departamento| Catedra Cargo |Situacion Area de Fecha de | Fecha de
Universitaria Académica desempefio inicio  [finalizacién
Universidad Nacional |Facultad de Ciencias Ciencias AdministraciénProfesor/Concursado/Administracion, 01/03/1986/01/06/2011
de La Plata Econbémicas Administrativas |1 Titular Administraciéon
General

4.2.2. Direccion de tesis, tesinas y trabajos finales.

Cantidad total de tesis doctorales dirigidas y concluidas en los

ultimos 5 afos. 0
Cantidad de tesis doctorales que dirige. 0
Car\tidad total de tesis de maestria dirigidas y concluidas en los 0
ultimos 5 afios.

Cantidad de tesis de maestria que dirige. 0
Cantidad de tesinas y trabajos finales dirigidas y concluidas en los ultimos 5 afios. 0

Cantidad de tesinas y trabajos finales que dirige. 1

4.3. Para docentes de carreras semipresenciales o a distancia. Explicar brevemente cual es su experiencia
en educacion a distancia.

5. Experiencia en gestion académica

Completar un cuadro por cada uno de los cargos desempefiados.

Institucion Cargo/Funcién Cant. de semanas | Ded. en hs. reloj Fecha de _Fec_ha c!(’e
finalizaciéon

por afo semanales inicio

6. Desempeino en el ambito no académico (incluir antecedentes en la funcién publica y en el
ambito privado)

6.1. Indicar si el docente se desempefia actualmente en el ambito no académico.

Si/No D

En el caso de haber contestado afirmativamente, completar el siguiente cuadro con cada uno de los
cargos/funciones desempefiados.

Institucion Cargo/Funcion Cantidad de semanas Dedicacién en horas Fecha de Area de
dedicadas por afio reloj semanales inicio desempefio

Para el caso de docentes en carreras de ciencias de la salud, completar el siguiente cuadro con la



actividad hospitalaria actual.

Institucion Servicio Cargo/Funcion Afio de designacion

6.2. Elaborar un cuadro por cada cargo/funcién en el ambito no académico desempefiado en el pasado. No
incluir su desemperio actual.

Institucion Cargo/funcion Fecha de inicio |[Fecha de finalizacion Area de desempefio
Ministerio de Salud de la |Asesor Subsecretaria de 01/07/1992 01/08/1994 Administracion,
Provincia de Buenos Aires |Salud Administracién de

Instituciones de Salud
Banco Municipal de La Gerente de Recursos 01/03/2001 01/10/2003 Administracion,
Plata Humanos Administracién de los
Recursos Humanos
Caja Previsional Gerente General 01/10/2003 31/12/2005 Administracion,
Ingenieros, Arquitectos, Administracién General

Agrimensores y Técnicos

Provincia Bs. Aires

Caja Prevision Social Gerente General 01/08/1994 01/03/2001 Administracion,
Abogados de la Provincia Administraciéon General
de Buenos Aires

7. Antecedentes en investigacion cientifico-tecnolégica

7.1. Indicar su pertenencia a sistemas de promocion de la investigacion cientifico-tecnolégica.

CONICET:

Si/No Categoria Investigador superior
Programas de incentivos:

Si/No Categoria Categoria 1

Otros:

Si/No D

En caso de haber respondido afirmativamente, completar el siguiente cuadro.
Si adscribe a mas de un organismo (no contemplado previamente), llenar un cuadro por cada uno de
ellos.

Organismo Categoria

7.2. Proyectos de investigacion.

Detallar el proyecto mas importante que desarrolla actualmente y los dos mas significativos en los que
haya participado en los dltimos 10 afios. Completar la informacion requerida para cada uno de ellos en el
siguiente cuadro.

Titulo del proyecto Institucion Institucion Fecha de| Fecha de Caracter de la Principales
financiadora y/o inicio [finalizacion| participaciéon resultados
evaluadora

7.3. Principales productos de los ultimos 5 afios.



7.3.1. Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de productos.

a) Publicaciones en revistas con arbitraje.

Autores ARo Titulo Revista Volumen Paginas Palabras clave
Gonzalez Héctor 1982 Mercado de Trabajo Ciencias 10
ADministrativas,
Fac. Cs.

Econémicas UNLP

b) Publicaciones en revistas sin arbitraje.

Autores ARo Titulo Revista Volumen Pagina Palabras clave
Gonzalez, Héctor 2009 Coaching CECE FCE 10
Gonzalez, Héctor 2008 Clima Organizacional CECE FCE 12
Gonzéalez Héctor 2007 Identidad de las CECE FCE 14

Organizaciones

c) Capitulos de libros.

Autores Ao Titulo del Titulo del libro| Editores del Editorial Lugar de PaginasPalabras
capitulo libro impresion clave
d) Libros
Autores |Afio Titulo del libro Editorial Lugar de impresion |Paginas| Palabras
clave

e) Trabajos presentados a congresos y/o seminarios.

Autores |Afo Titulo Evento Lugar de realizacion Palabras
clave
Gonzalez 2009 Decisiones sobre Recursos VIl Congreso Internacional de Villahermosa,
Héctor Humanos en Tiempos de Crisis Andlisis Organizacional Tabasco, México
Gonzélez 2007 Clima Organizacional V Congreso Internacional de Guanajuato, México
Héctor Analisis Organizacional
Gonzalez 2005|ldentidad de las Organizaciones 111 Congreso Internacional de Tuxtla Gutiérres,
Héctor Analisis Organizacional Chiapas, México

7.3.2. Otros Productos. Completar un cuadro por cada uno de estos dos tipos de productos.

a) Titulos de propiedad intelectual.

Tipo, desarrollo o producto Titular Fecha de solicitud Fecha de
otorgamiento

b) Otros desarrollos no pasibles de ser protegidos pos titulos de propiedad intelectual.

Producto Descripciéon

8. Participacion en reuniones cientificas

Indicar las 3 participaciones mas importantes.

Titulo Forma de participacion Evento Lugar Fecha

Sociologie Panelista Colloque Les 40 ans du Laboratoire |Université Paris 09/06/2010
Clinique de Changement Social Diderot



9. Participacion en comités evaluadores y jurados

9.1. Senalar la experiencia en evaluacion y acreditacion en los ultimos 3 afios, indicando el organismo o la
institucion convocante y los tipos de evaluacion realizadas.

Organismo o Tipo de evaluaciéon Lugar Fecha
institucion convocante
Facultad de Ciencias Jurado de concurso La Plata 16/03/2009
Econémicas de la UNLP
Escuela de Negocios FCE Jurado de tesis La Plata 10/08/2010
de la UNLP

9.2. El siguiente cuadro se genera a partir de la experiencia en evaluacidon y acreditacion en los Gltimos
tres afios ingrresada en el punto 9.1.

Jurado de concurso Si
Jurado de tesis Si
Evaluacién de becarios No
Evaluaciéon de investigadores No
Evaluacién de programas y proyectos No
Evaluacién de instituciones No
Evaluacidon para comité editorial No
Evaluaciéon y/o acreditacion de carreras de grado y posgrado No

10. Caracteristicas del vinculo y del desempefio en carreras de posgrado

Completar el siguiente cuadro para cada carrera de posgrado que requiera su ficha docente para solicitar
la acreditacion.

Total de hs. reloj Antiguedad

Denominacién de la carrera Caractgrl’sticas Modzfllidad del semanales
del vinculo dictado

Maestria en Gestion Turistica Estable Presencial 16 4

Especializacion en Administracidon y Gerencia Publica |Invitado Semipresencial o (14 1

- Univ. Nac. La Pampa a distancia

Maestria en Salud Publica Fac. Cs. Médicas UNLP Estable Semipresencial o |8 8
a distancia

Maestria en Salud Publica Estable Semipresencial o |8 5
a distancia

Maestria Salud Publica Estable Semipresencial o |0 0
a distancia

MBA en Marketing y Recursos Humanos Universidad |[Estable Presencial 30 3

Nacional de Guayaquil Ecuador

MBA Universidad del Valle un curso en Cochabamba |[Estable Presencial 15 1
y otro en La Paz Bolivia

Estable Presencial 8 8
Estable Semipresencial o |0 3
a distancia

11. Otra informacioéon

Incluir toda otra informacidon que se considere pertinente.
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